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LEDER

Mit juleonske er bedre
vilkar for arbejderne

AF: CLAUS WESTERGREEN, FORMAND BJMF

Den sade juletid naermer sig med hastige skridt og kravet
fra familien om enskelister tynger tankevirksomheden, for
hvor kan det vaere sveert at finde pa ensker, der bade er
reelt enskelige og som samtidig tager hensyn til giverens
okonomiske formaen.

Nazeh, sa er det meget mere tilfredsstillende at keempe
for de ensker og krav, som vi i fagbevaegelsen modtager
fra medlemmerne. Der er nu engang noget historisk og
ophojet ved det element i Den Danske Model, som pa selv-
samme tid ogsa repraesenterer noget fundamentalt ved vo-
res ageren som fagforening: vi er overenskomstbaerende
og skal pa den made, via overenskomsterne, keempe for en
forbedring af medlemmernes len- og arbejdsvilkar.

Dét, at arbejdere slog sig sammen i foreninger og fandt
et feelles fodslag, har vaeret en medvirkende arsag til, at vi
har set en fremgang i levevilkar og generel udvikling for ar-
bejderklassen, bade i forhold til boligforhold, uddannelse,
ernaering og sa fremdeles.

En gennemgribende forandring og forbedring har vi
vaeret vidne til, bare indenfor de sidste 100 ar. Den vaerste
armod og den veerste slum, som blandt andet brokvarterne
i Kebenhavn var praeget af med fugtige og usle lejekaser-
ner, helt op i nyere tid er heldigvis fortid nu. Nu vel, har der
ogsa veeret andre faktorer og arsager til fremgangen, bade
nationale og internationale, men dét at fagforeningerne
voksede sig store og blev en frontkeemper for arbejdernes
rettigheder skal aldrig negligeres. Til gengaeld skal det hel-
ler ikke blive en sovepude for fremtidige kampe og krav!

At sammenligne sig med dem, der har det veerre eller
at lade sig nojes, skal aldrig blive et mal for den danske
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fagbevaegelse. Tvaertimod! Vi ma ikke laene os tilbage og
nyde frugterne af fortidens sejre, og vi ma ikke forfalde til
salvelsesfuldt at erklaere »ansvarlighed«, hvis det betyder
et knaefald for profittens hellige forkyndere. Naeh, modsat
kvababbelser i fremsigelsen af egne ansker til gaver under
juletraeet, sa naerer jeg ingen skrupler ved at kraeve alt det
bedste for arbejderne i fagforeningen.

Vist har viitidens lob opnaet en lempelse i arbejdstiden
fra 60, 40 og nu 37 timers arbejdsuge, men er det tidssva-
rende i disse moderne tider, hvor vi har fokus pa restitution
og livskvalitet?

Vi har i de senere ar set en stigning i pensionsalderen,
men er det ikke vaerd at keempe for det modsatte? Laeengere
ferie og hejere lon, der afspejler den enorme
mervaerdi der dagligt skabes pa arbejds-
pladserne.

Vi er oppe mod staerke kraefter
og et narrativ, der til stadighed
kalder pa fleksibilitet, beskeden-
hed og ansvarlighed. Men vi har
for set, at arbejderklassens frem-
gang ikke far et land til at kollapse,
sa betragt overenskomsterne som en
gave under traeet, men veer ikke
bange for at kraeve dem byt-
tet, hvis ikke de opfylder
onskerne.

Godjultilalle. m
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ORGANISERING

er en begejstret

temrer pa taget.

Snedkere og tomrere

rykker sammen

TEKST: LOTTE OTT

ARKIVFOTO: SOREN D. ANDERSEN

| oktober lagde snedker og temrer-brancheklubberne fra BJMF og Vestegnen sig sammen.

Snedkere og temrere i Storkebenhavn
er rykket sammen i feelles brancheklub
for at styrke de faglige aktiviteter pa
byggepladserne.

Klubben saetter fokus pa at styrke
arbejdet med fa valgt flere tillidsfolk,
komme pa endnu flere pladsbesag,
styrke fagets fremtid og mobilisere til
faglige kampe.

»En sammenlaegning af klub-
berne pa tveers af afdelinger, ligesom
Snedkernichefagenes Brancheklub
og Gulvleeggerklubben i Storkeben-
havn, kan vi understotte de aktiviteter,
der skaber staerke arbejdspladser og
styrker branchen«, skriver klubben i sit
samlingsdokument.
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Den 10. oktober 2024 besluttede
brancheklubberne for snedkere og
temrere i henholdsvis 3F BJMF og i 3F
Kebenhavns Chaufferer og Vestegnen
at laeegge sig sammen.

Baggrunden for sammenlaeg-
ningen er, at i hovedstaden arbejder
medlemmerne af 3F i byggeriet pa
kryds og tveers af afdelingernes graen-
ser. De fleste fagforeningsaktiviteter,
der skal styrke arbejdet pa bygge-
pladserne, er de samme. En samling
af brancheklubberne vil derfor styrke
de aktiviteter og lette koordineringen.

Snedker- og Temrernes Branche-
klub Storkebenhavn, som klubben
nu har skiftet navn til, organiserer

alle temrere og bygningssnedkere,
der star i 3F BJMF og 3F Kebenhavns
Chaufferer og Vestegnen.

Fra oktober 2024 frem til den or-
dinzere generalforsamling i 2025 ud-
gores bestyrelsen af de to tidligere
brancheklubbers samlede bestyrelser.

Pa det forste bestyrelsesmade i den
nye klub konstituerede bestyrelsen sig
med formand, kasserer samt naastfor-
maend fra hver af afdelingerne. De skal
sidde frem til den ordinzere general-
forsamling i 2025. m

Find bade Samlingsdokument og

vedtaegterne for den nye klub pa
www.3f.dk/bjmf
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KONKURSER

Blokaden er
et vigtigt vaerkto]

AF: JONAS ANDERSEN, FAGLIG SEKRETAR |
BJMF, OG FORMAND FOR MURERSVENDENE
BRANCHEKLUB KOBENHAVN

FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Vi har i byggebranchen arbejdsretlig
kutyme for at kunne blokere det ar-
bejde hvorfra der ikke er udbetalt lon.
Blokaden varer indtil lannen bliver be-
talt eller en eventuel ny underentre-
prener eller hovedentrepreneren be-
taler arbejdstagernes tilgodehavende.

FOLKENE SKAL BLIVE

PA PLADSEN

Det er afgerende, at bygherrer og ho-
vedentrepreneren orienteres om blo-
kaden, og at de forurettede arbejds-
tagere bliver pa byggepladsen for at
opretholde og synliggere den aktive
blokade for skyldig len.

Langt de fleste blokader i forbin-
delse med igangvaerende akkordfor-
hold bliver effektueret af fagforenin-
genisamarbejde med arbejdstagerne.

| sadanne tilfeelde opretholdes
blokaden indtil arbejdstagernes tilgo-
dehavende lon, szerlige lenopsparing,
pension, feriegodtgerelse, korsels-
godtgerelse, kost og logi ved udear-
bejde mv. er betalt, indtil ventetiden
i forbindelse med blokaden er betalt,
og indtil den nye entreprener har an-
erkendt de tidligere aftaler, som er af
indgdet mellem medarbejderne og
den konkursramte virksomhed.

EN SLAGS KZA£DEANSVAR
Ovennavnte er det teetteste vi kom-
mer pa et kaedeansvar pa det private
arbejdsmarked, og succesraten er til-
fredsstillende.
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Jonas Andersen, formand for Murersvendene Brancheklub Kebenhavn

minder om blokaden, som et vigtigt redskab, nar lennen udebliver:

Vi har i byggebranchen arbejdsretlig kutyme for at kunne blokere
det arbejde hvorfra der ikke er udbetalt lan.

Alle byggerier skal selvsagt feer-
diggeres og presset mod hoveden-
trepreneren bliver hurtig intensiveret
af bygherren, nar byggeriet gari sta pa
grund af manglende betaling.

Der er forhabentlig ingen orga-
niserede arbejdstagere, som patager
sig blokaderamt arbejde, og overens-
komstdaekkede virksomheder radgi-
ves som udgangspunkt af arbejdsgi-
verforeningen til at holde sig vaek fra
arbejdet, medmindre de vil tilslutte sig
de tidligere naevnte betingelser for en
overtagelse af arbejdet.

KONTAKT FAGFORENINGEN

Det er en forretningsgang, hvor ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisa-
tionerne gennem samarbejde sikrer,
at feelleskassen ikke skal sta for skud
hver eneste gang en userias entrepre-

ner ikke kan leve op til sine betalings-
forpligtelser.

Blokaden er et fantastisk vaerktej,
som sikrer, at vi som arbejdstagere
i byggebranchen far udbetalt vores til -
godehavende hurtigere, far fastholdt
vores igangvaerende akkordarbejde
og praeventivt far hovedentreprene-
ren til at teenke sig om, for de entrerer
med lyssky og useriese underentre-
prenarer.

Der skal derfor lyde en steerk opfor-
dring fra fagforeningens side til straks
at kontakte os, hvis lonnen udebliver.

Vi skal veerne om vores arbejdsta-
gerrettigheder og bidrage aktivt til at,
dem som har det overordnede ansvar
pa byggeriet, kommer til at haefte oko-
nomisk nar tvivlsomme underentre-
prenerer ikke efterlever deres ansvar
og forpligtelser. m
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OPMALERFORENINGEN

Opmaling gav
stort lonhop

Fagforeningen hjalp akkordsjak i konfliktramt firma til at fa arbejdet malt op, med
overenskomsten og opmalingen i handen fik sjakket stor efterbetaling.

AF: ANNE METTE OM® CARLSEN - FOTO: RASMUS KREUTZMANN

En lordag morgen i foraret besogte to
ansatte fra 3F byggepladsen pa Dam-
husengen Skole i Vanlese. Pa pladsen
meder de en litauisk mand, der for-
teeller at han arbejder for firmaet UAB
Topsity. Et firma, som er konfliktramt.
Senere etablerer faglige aktivister en
blokade af pladsen, for at gere op-
maerksom pa underbetalingen af de
ansatte hos UBA Topsity.

Fagforeningen tager kontakt til
hovedentrepreneren, Enemaerke og
Petersen og underentreprenaren,
Scandipartners ApS.

— Vi far etableret et mede med fir-
maet for at forhandle. Under modet
meddeler ledelsen i firmaet for det
forste, at de slet ikke kender den mand
vi medte, selvom vi har badde navn pa
ham og pa firmaet. De siger ogsa, at
folkene pa pladsen arbejder pa ak-
kord, forteeller faglig sekretzer i BIMF,
Rasmus Kreutzmann.

OPMALERNE KALDT UD
Der foreligger ingen aftaler for arbej-
dets omfang, eller priser pa arbejdet,
sa folkene fra BJMF, der forhandler,
vaelger at fa opmalerforeningen ud
for at male arbejdet op.

— Det er lidt bagvendt, men nu
siger de jo selv, at deres ansatte ar-
bejder pa akkord, og sa skal arbejdet
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Den underbetalte spegelsesmedarbejder ... Fagforeningen pa byggeplads-

beseg, hvor de mader en ansat, som firmaet senere naegter at kende til.

Det far de to medarbejdere fra 3F til at undersage forholdene naermere.

males op, sa vived hvad de ansatte har
til gode, siger Rasmus Kretzmann.
Opmaler, Kim Eriksen kommer ud
pa pladsen og far malt arbejdet op.
Efterfolgende ender sagen med, at
virksomheden efterbetaler lige under
400.000 kroner, hvoraf cirka 160.000 til

de ansatte skyldes den opmaling, der
blev foretaget.

— Det er altid rart, nar vi pa den
made kan hjaelpe folk med at fa de
penge for arbejdet de faktisk har krav
pa. Denne her sag viser tydeligt, hvor
vigtigt det er at bruge opmalerfor-
eningen, siger Kim Eriksen. m
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Nye svende fejret
fra kaelder til kvist

Omkring 200 nyudl|zerte svende; toamrere, mobelsnedkere,

murere og strukterer blev fejret i fagforeningen.

De fik overrakt svendebreve, tildrukket, fejret af de
xldre svende, fik serveret god mad og festede bade
i fagforeningens kzelder, kantine, medelokaler og pa
parkeringspladsen. Med fire af de nye svende her.

AF. ANNE METTE OM®@ CARLSEN
FOTO: SOREN D. ANDERSEN




Lukas
Nyudlaert murer med bronzemedalje

Jamil
Nyudlaert bygningsstrukter

Jonas,
Nyudlaert mebelsnedker

Emma
Nyudleaert temrersvend

Hvorfor har du taget
uddannelsen?

Jeg har altid veret interesseret
i handveerk, og har lavet meget for-
skelligt sammen med min far. Min
far var ikke murer, men det var min
oldefar.

Jeg har veeret rigtig tilfreds med
uddannelsen og det firma jeg er ud-
leert fra. | firmaet var jeg den forste
leerling de har haft, men det har vae-
ret rigtig fint.

Hvorfor har du taget
uddannelsen?

Jeg har arbejdet som ufagleert
i mange ar, og pa et tidspunkt herte
jeg om strukteruddannelsen. Den
havde jeg slet ikke hert om fer. Sa da
jeg blev 25 ar, startede jeg. Jeg har
veeret rigtig glad for det, det er den
bedste uddannelse.

Hvorfor har du taget
uddannelsen?

Jeg er ikke en, der skal pa universite-
tet, det skriftlige er ikke lige mig. Jeg
provede forst urmager, men det var
lidt for stille for mig. Sa fandt jeg me-
belsnedker og var heldig at finde en
lzereplads. Det har vaeret mega fedt.

Hvorfor har du taget
uddannelsen?

Jeg ville vaere forsker og startede pa
universitetet og leeste molekylaerbio-
logi og nanoscience. Men sa fandt jeg
ud af, at jeg ville arbejde med bae-
redygtighed og arbejde med mine
haender. Derfor har jeg taget den bae-
redygtige svendepreve som temrer.

Hvad er dine fremtidsdromme?
Jeg dremmer om at bygge mit eget
hus, et baeredygtigt og grent hus. Jeg

Hvad er dine fremtidsdromme?
Jeg kan blive i det firma jeg er ud-
leert i, sa nu skal jeg bare ud og have
nogle timer i haenderne, og maske
bliver selvstaeendig pa et tidspunkt.

Hvad forventer du af

din fagforening?

Jeg har ikke rigtig haft brug for dem
endnu, men jeg forventer at de
keemper vores sag. Keemper murer-
nes sag, som de altid har gjort.

Hvad er dine fremtidsdromme?
Pa sigt vil jeg gerne veere selvstaen-
dig, jeg gider ikke at foraere chefen
en Lamborghini, men vil hellere selv
tjene pengene.

Hvad forventer du af

din fagforening?

At vi keemper sammen om den bed-
ste lon, folk skal ikke bare ga og
nasse, men ma sta sammen.

Hvad er dine fremtidsdremme?
Nu skal jeg bare ud og have erfaring
og suge til mig, og dremmen er at ga
pa mindre veerksteder.

Hvad forventer du af
din fagforening?

At de har min ryg.

har faet erfaringer med og viden om
forskellige materialer gennem min
uddannelse. Lige nu skal jeg finde
arbejde og have noget erfaring, jeg
vil gerne blive hvor jeg er udleert.

Hvad forventer du af

din fagforening?

At de hjeelper mig, nar jeg ikke har
arbejde, og hjeelper mig med at sige
fra over for chefen, hvis jeg far pro-
blemer, og er med til at sikre mig et
godt arbejdsliv.



Tillykke til de
gronne svende

Stort tillykke til greenkeeperne og anlaegsgartnerne,
Vilvorde. Der var kage fra Den Gronne Gruppe i 3F
og taler fra Danske Anlaegsgartnere og BJMF.

Karina Bossen, faglig sekretzer i BIMF sagde:

Fra i morgen er det jer, der besidder handvaerket og
ekspertisen. Sammen med Danske Anlsegsgartnere
har 3F sikret jer en overenskomst, den skal i

prove at komme til at arbejde under, og sa skal i
kaste jer ind i kampen for et godt arbejdsliv.

AF: ANNE METTE OM® CARLSEN
FOTO: SOREN D. ANDERSEN




Bjarne
TR og nyudlzert anlaegsgartner

Hvorfor tog du uddannelsen?

Jeg har teenkt pa det siden folkeskolen, men der sagde
de at en boglig uddannelse var bedst. Jeg har arbejdet
mange ar som salgsassistent, hvor jeg ikke sa sollys en
hel dag. Jeg har altid elsket haver, det grenne, naturen
og tog grunduddannelsen, men pa grund af finanskri-

Jesper
Nyudlaert greenkeeper

Hvorfor har du taget uddannelsen?

Jeg ville gerne bryde den sociale arv og tage en ud-
dannelse. Gennem produktionsskole kom jeg ud pa en
golfbane. Jeg oplevede at fa meget ros for mit arbejde.
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sen kunne jeg ikke finde leereplads. Sa arbejdede jeg
som ufaglaert gartneri 10 ar, men synes at jeg manglede
noget faglighed, og nu har jeg sa taget uddannelsen
med speciale i graes.

Hvad er dine fremtidsdromme?

Jeg vil gerne bruge tid med mit barn, sa jeg skal i hvert
fald ikke veere selvsteendig. Jeg elsker at arbejde ude
og elsker nerderiet ved faget. At jeg kan se hvad jeg har
lavet: haekken er blevet klippet, graesset slaet, planterne
gror. Jeg arbejder i boligforeninger, det vil jeg gerne
blive ved med. Det er dejligt at maerke, at folk er glade
for det vi laver.

Hvad forventer du af din fagforening?

Jeg har veeret tillidsrepraesentant i 3 ar, det fik jeg lov
til selvom jeg var i leere. Jeg forventer, at vi arbejder for
ordentlige overenskomster og generelt styrker lon- og
arbejdsforhold.

Jeg forventer ogsa, at fagforeningen hjeelper, hvis
folk bliver snydt. Jeg kender en som blev opsagt og
manglede betaling for forskellige ting, hvor fagforenin-
gen hjalp ham. P4 den made skal fagforeningen vaere
et sikkerhedsnet.

Det gav mig selvtillid og jeg valgte at ga i leere som gre-
enkeeper.

Det blev et kald for mig at arbejde med naturen. Det
er ikke bare noget med at klippe graes, men ogsa at
teenke pa jorden, taenke over baeredygtighed og biodi-
versitet. Alt det er kommet pd skemaet, og ogsad noget
vi skal teenke over pa en golfbane.

Hvad er dine fremtidsdromme?
Jeg vil gerne veere fagligt udleert, opbygge flere kom-
petencer og udvikle de grenne fag. Vii den unge gene-
ration har et ansvar blandt andet ved at skaere ned pa
sprejtning og teenke klimavenligt.

Hvad forventer du af din fagforening?
Jeg er ikke medlem, men overvejer det og forventer, at
de tager kampen op, kampen ude pa arbejdspladserne.
At de kaemper for arbejdsmiljeet, arbejdstiden og len-
nen.

Tingene er ikke dumpet ned fra himlen, og den nye
generation skal tage kampen videre for dem, der keem-
pede for os.

FAGLIGT FOKUS 9



Fokus pa

arbejdsmiljo af
fagligt aktive fra
3F Hovedstade

AKTION

Arbejdskriminalitet i fokus

| Kebenhavn brugte fagbevaegelsen EU's arbejdsmiljouge
til at holde fokus pa arbejdskriminalitet, som
uundgaeligt ferer til darligt og farligt arbejdsmiljo.

TEKST: LOTTE OTT - FOTO: MARIANNE STRAARUP-PEDERSEN

Den 22. oktober — midti EU’s Arbejds-
miljouge - afviklede 3F Hovedstaden,
FH Hovedstaden, og Byggefagenes
Samvirke en konference i 3F Keben-
havns lokaler og sluttede dagen med
en demonstration foran Christians-
borg.

Pa Christiansborg blev der holdt
tordnende taler, deltagere gik med
revermasker og der var lavet en stak
fine sorte svaner af pap, som blev givet
til forskellige politikere, blandt andet
Victoria Valesgez (@) og Mattias Tes-
faye (S).
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Der har siden sommer vaeret me-
get opmaerksomhed pa arbejdskrimi-
nalitet og de folger det far.

I maj kom TV2 med udsendelsen
Den sorte Svane der viste, hvad folk
i fagforeningerne laenge har vidst: der
bliver bevidst svindlet med fakturaer,
miljefarligt affald for ikke at tale om
lon, arbejdstid og arbejdsmilje.

| oktober kom DR med en serie i to
afsnit, der satte fokus pa ulovlige og
livsfarlige forhold pa bunden af det
danske arbejdsmarked, og dokumen-
terede talrige lovovertraedelser og

livsfarlige situationer hos nogle af de
storste akterer i nedrivnings- og flyt-
tebranchen.

| november satte Byggefagenes
Samvirke og BJMFs EU-udvalg fokus
pa den organiserede arbejdsmarkeds-
kriminalitet, som er vokset i takt med
EU's udvidelse og som har stigende
indflydelse i blandt andet byggebran-
chen og restaurationsbranchen. m
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TRUSLER PA ARBEJDET

Utryghed pa
genbrugspladserne

Konflikthandteringskurser eller opnormering?

TEKST: LOTTE OTT - ARKIVFOTO: SOREN D. ANDERSEN

ARC, der driver byens genbrugsplad-
ser, har pa et ar modtaget cirka 50
indberetninger fra medarbejderne,
skriver Fagbladet. Henvendelserne har
drejet sig om trusler, konflikter med
borgere og tyverier.

Fagbladet fortaeller om de ople-
velser, som genbrugsmedarbejder og
medlem af BJMF, Ida Nielsen har vae-
ret udsat for. Blandt andet en haevet
kokkenkniv, ol ud over sig og truende

adfeerd - alt sammen fra borgere, der
synes at reglerne for, hvad man ma
tage, er forkerte.

ARCs svar er, at alle medarbejderne
skal pa konflikthandteringskurser i lo-
bet af det naeste ar.

Men Rasmus Bredde, der er for-
mand for blandt andet genbrugsvejle-
derne i BJMF, mener, atlesningen ligger
i en opnormering af folkene pa plad-
serne, sa ingen skal arbejde alene. m

BAT-kartellet har skiftet navn

Danske Byggefag er det navn, som
BAT-kartellet har faet i 2024 sammen
med blandt andet et nyt logo.
Danske Byggefag er samarbejds-
organisation for de syv ferende fag-
forbund inden for byggebranchen.
Danske Byggefag arbejder pa det
politiske ogadministrative niveau i Dan-
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mark og i EU for en stzerkere bygge-
branche med flere og bedre arbejds-
pladser. m

BJMF

er en aktiv
fagforening

Hver dag summer
huset af liv. Klubmeder,
foredrag, besog
af lerlinge, fester,
grill i garden og
medlemsmeder om
faglige spergsmal.

Fagforeningen er
ogsa aktiv uden for
huset, og deltager
i demonstrationer,

aktioner, faglige

meder, forhandlinger,
pladsbeseg og
arrangementer.

Folg med i hvad
der sker!

Pa hjemmesiden

FAGLIGT FOKUS 11
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BIMF

VORES FAGFORENING

Opdater dine
oplysninger

Under en overenskomstforhand-
ling er det ekstra vigtigt, at vi har
de rigtige oplysninger pa dig
som medlem. Bade nar du skal
stemme om din nye overens-
komst og i tilfaelde af konflikt.
Tjek derfor allerede nu pa Mit3F,
om dine oplysninger er korrekte.

Folg med og
vaer aktiv

3F BJMF vil undervejs, op til og
under forhandlingerne lave for-
skellige aktiviteter, hvor vi synlig-
gore vores krav. Vores aktiviteter
kan du finde via:

@

3f.dk/bjmf

o

Medlemmer af afdelingen
modtager automatisk
nyhedsbrevet.

0

facebook.com/3fbjmf

instagram.com/3fbjmf
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Sammen
om OK25

30 timers arbejdsuge og kaedeansvar er de to kravy,
som BJMF gar til overenskomstforhandlinger med.

BJMFs generalforsamling diskuterede
de kommende overenskomstforhand-
linger, og vedtog to overordnede krav:

Et kaedeansvar for at sikre

En 30 timers arbejdsuge
med fuld lenkompensation
e ordnede forhold for alle

Med enstemmighed besluttede med-
lemmerne af BJMF at nedslidning,
stress og pres pa bernefamiliernes
hverdag betyder, at arbejdstiden bar
saettes ned, og ikke op. Generalfor-

samlingen vedtog derfor at rejse kra-
vet om 30 timers arbejdsuge ved de
kommende forhandlinger.

Fagforeningen oplever mange
sager om sarligt udenlandske byg-
ningsarbejdere, der bliver behandlet
som et B-hold. De bliver snydt, pres-
set til at arbejde laengere, og sat til at
arbejde uden ordentlige sikkerheds-
forhold, alt sammen til en lavere lon
end danske kollegaer.

Pa den baggrund stettede gene-
ralforsamlingen, at et krav om kaede-
ansvar bliver en central del af OK25
forhandlingerne. m

NR. 4 DECEMBER 2024



KZDEANSVAR

OK25

Hele kaaden skal beskyttes

Kravet om kaedeansvar er

et hovedkrav for BJMF til
overenskomstforhandlingerne,
men hvad betyder
kaedeansvar egentlig?

AF: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

FOTO: TOMRERSJAK, HOVEDSTADENS
BYGGEENTREPRISE

Gennem mange ar har flere i fagbe-
vaegelsen talt om kaedeansvar og, at
et keedeansvar vil veere et vaern mod
social dumping. Det er blevet et man-
tra, men hvad indeholder begrebet og
hvad kan det?

Theis Olsen, faglig sekretzer i BIMF
har forhandlet flere keedeansvarigen-
nem, og fortaeller, at et keedeansvar
kan indferes pa flere niveauer.

— Nar en virksomhed entrerer med
et firma, dannes der en kaade af virk-
somheder. Et kaedeansvar betyder, at
virksomheden lzengere oppe i keeden
star pa mal hele vejen ned, siger Theis.
Der kan indgas kaedeansvar i alle led
og pa alle niveauer, fortaeller han.

DET LILLE KZDEANSVAR

Pa et byggeri pd Redmolen i Nord-
havn gik et konfliktramt temrerfirma,
og nogle aktivister lavede en aktion.
Fagforeningen blev kaldt ud, og Theis
var en af dem, der forhandlede.

— Her forhandlede vi et keedeansvar
med hovedentrepreneren, der patog
sig hovedansvaret for det konfliktramte
firma. De afviste et generelt keedean-
svar for alle virksomheder under dem,
men vi forsvarede overenskomsten og
fik last konflikten, fortaeller Theis.

PLADSK/ZADEANSVARET

Et andet eksempel er en sag pa Dam-
husengens skole, hvor der ogsa opstar
problemer med et virksomhed laen-
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gere nede i keeden. Hovedentrepreno-
ren, Enemaerke og Petersen vil gerne
have last konflikten, og igen kommer
fagforeningen ud og forhandler.

Denne gang indgas der, det man
kan kalde et pladskesedeansvar, hvor
hovedentrepreneren patager sig det
generelle ansvar for alle virksomhe-
der, altsa hele vejen ned i kaeden. Et
sadant kaedeansvar geelder for den
enkelte plads.

GENERELT KZDEANSVAR
Theis forteeller, at der findes virksom-
heder, der har et generelt kaedeansvar.
Et sadan firma er nedbrydningsfir-
maet Kingo Karlsen, der som den for-
ste virksomhed i Danmark har indgaet
en aftale med Fagligt Feelles Forbund
(3F), hvor de sikrer, at medarbejderne
hos deres underentreprenerer er om-
fattet af overenskomstreglerne, altsa
et generelt keedeansvar pa alle pladser
de arbejder pa.

OFFENTLIGT ELLER
KONTRAKTLIGT KZADEANSVAR
90% af alle kommuner bruger ar-
bejdsklausuler med kaedeansvar ved

bygge- og anlaegsarbejde. Arbejds-
klausuler er ogsa i vaekst blandt private
bygherrer, for eksempel hos mange af
pensionsselskaberne.

For at arbejdsklausulerne skal virke
er det vigtigt, at kommunerne kontrol-
lerer, og at de indeholder reelle sank-
tionsmuligheder overfor dem, der ikke
overholder dem.

Theis fortzeller, at de kontraktlige
kaedeansvar ikke er uden problemer.

— Kommunerne kan ikke hand-
have overenskomsterne, som vi
i fagforeningen kan og har ikke for-
handlings- eller tolkningsret, forklarer
Theis.

BIMF stotter dog alligevel op om
initiativer med kontraktligt ansvar, der
forseger at modvirke social dumping,
og forseger hele tiden at udvikle og
udvide omraderne, hvor kaadeansvar
og arbejdsklausuler kan forbedre vil-
karene. m

Temrersjak fra Hovedstadens
Byggeentreprise i et klart signal
om Stop for social dumping under
OK-forhandlingerne i 2023.
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RENOVERING




En af Kebenhavns zldste
etageejendomme ligger
pa Vesterbro, har tidligere
huset et apotek, er fredet
og skal nu renoveres fra
keaelder til kvist. En snedker
spiller en helt central rolle.

AF: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Pa Vesterbrogade 72 ligger et hus fra
1853, huset var dengang Vesterbros
apotek og blev fredet i 1971. Ejendom-
men blev for nogle ar siden kebt af fir-
maet Mitco, og det er dem, der nu har
besluttet at fore huset tilbage til dets
oprindelige stand.

Morten Mollerup er snedker, og
har faet lov til at spille en central rolle
i renoveringen af den gamle, smukke
bygning. Morten har i mere end et ar
arbejdet pa at fere den gamle hoved-
trappe tilbage til at vaere det smukke
centrum i ejendommen.

— Det er et fredet hus, og derfor
har virksomheden faet noget tilskud
til istandsaettelsen. Der gives ikke til-
skud til alt, men Mitco har besluttet
sig for, at alt skal istandsaettes og alt
skal tilbage som det oprindeligt s& ud,
sa de har brugt mange penge pa det,
fortzeller Morten Mollerup.

TRIN FOR TRIN

Morten viser rundt i huset og fortaeller
om hvordan han gennem et helt ar har
arbejdet pa trappen.

- Trappen var meget slidt, sa jeg
har fraeset trin ud og lagt nyt tree pa.
Der er i alt 70 trin. Alle trin er forskel-
lige og er er blevet gennemgaet in-
dividuelt, forteeller Morten, som ogsa
fortaeller, at han har vaeret nedt til at
udvikle sine egne redskaber og vaere
kreativ, fordi opgaven er sa unik, og
han ikke ville ga pa kompromis med
noget i handvaerket.

| alt har snedkeren gaet i huset i et
ar, som hver dag er fyldt af mennesker,
der for eksempel skal ind til leegekli-
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Trappen, som snedker Morten Mollerup i naesten et ar har arbejdet

med at renovere, for at fere huset tilbage til dets oprindelige stand.

nikken, som bor pa 2.sal, men ogsa de
mange andre handvaerkere, der har
vaeret med til renoveringen.

- Det er utrolig spaeendende at fa
lov til at lave den her slags opgaver,
hvor det tager mange timer at fraese,
lime, rette til og slibe, for det star per-
fekt, forteeller Morten.

For arbejdet rigtig kunne ga i gang,
forteller Morten, at han skulle fjerne
hundredvis af gamle handsmedede

som, tusindvis af haefteklammer og et
utal af sma bla sem.

MERE END EN TRAPPE

Det er tydeligt, at Morten Molle-
rup braender for det gode handvaerk
og med rette er stolt af den smukke
trappe, der er kommet frem efter
mange timers hardt arbejde, men
ogsa resten af huset har stor veerdi for
snedkeren.
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Fra frednings-
beskrivelsen
af Vesterbro-
gade 72

Ejendommens kulturhistoriske veerdi
knytter sig overordnet til bygningen
som et velbevaret senklassicistisk
borgerhus med produktionsbygning
samt havehus. Forhuset i Vesterbro-
gade 72 er en af de forste grundmu-
rede etageboligejendomme uden for
voldene.

| det indre knytter den arkitektoni-
ske veerdi sig til de velproportionerede
stuer, hvor de fint forarbejdede sned-
kerdetaljer giver rummene en borger-
lig elegance. Det samme gor sig geel-
dende for det store trapperum, hvor
trin, vanger og handliste er tilpasset
den svungne form og tillige danner en
elegant ramme omkring det gennem-
gdende durchsicht.

Hovedtrapperummet er kende-
tegnet ved den brede tolebstrappe
med et vaern af drejede balustre og
en volutsvungen maegler samt tofle-
jede fyldingshoveddere. Balustre og
dore er adret, og veeggene har malede
feltinddelinger med marmorering
i forskellige farver og imiterede fliser
samt frise med lebende hund under

loftet, og pa begge sider af reposerne

er hovedderen med marmorerede ge-
richter og stukguirlander over.




FAKTA

Historiske
trapper

Fra 1800 og frem til 1930'erne
var de fleste trapper udfert
i fyrretrae med fint dekorerede
maeglere og drejede balustre,
hvis udformninger fandtes i et
utal af variationer. Trapperne
havde som regel pudsede un-
derlob, evt. med underklaed-
ning af paneler. | 1930'erne
blev trapperne mere enkle med
elegant afrundede maeglere,
balustre i tynde messingstaen-
ger og trin i parket. Opsnerin-
gen af trapper blev betragtet
som det ypperligste indenfor
snedkerfaget.

Fra bogen: Traditionelle
bygningsmaterialer,
Eksempler pa byggemetoder
i historiske huse af
restaureringsarkitekt,

Jeanne Brdiel.

- Dorene i opgangen skal adres, sa
de fremstar som de tidligere sa ud.
Alt hvad der er nyere skal ud, sa in-
gen postkasser, porttelefoner og den
slags, men de gamle hangsler skal
bibeholdes, den gamle stuk skal re-
noveres, lasene i derene skal passe til
huset og vaeggene tilbage til hvordan
de tidligere sa ud, fortzeller Morten.

Jacob Trolle er ejendomschef hos
Mitco og fortezeller om tanken bag re-
noveringen.

- Mitco har opkebt flere gamle
bygninger. Ejeren vil gerne give no-
get tilbage ved at renovere og bevare
vores kulturhistore. Han fortaeller, at
Morten Mollerup og firmaet NHH,
hvor Morten er ansat, tit har lavet ar-
bejde for dem.

NR. 4 DECEMBER 2024



Opgangens stuk bliver ogsa
renoveret af stukkaterer.

Trappetrin, som Morten
har kzlet for.

Hundredvis af handsmedede
sem blev fiernet for

renoveringen kunne ga i gang.

Trappen er blevet gennemset
og renoveret af snedkeren,
og star nu snart klar.

18 FAGLIGT FOKUS

Bag porten her ligger en kulturhistorisk perle pa Vesterbrogade,

som snedker Morten Mollerup hjaelper med at renovere.

- Morten er ikke bare snedker. Hvis
man kigger ind i Mortens firmabil, sa
kan man allerede der se, at han er or-
dentlig, grundig og gar utrolig meget
op i sit handvaerk. Det er det vi gerne
vil med vores renoveringer, siger Jacob
Trolle.

HANDV/£RKERE MED

QJE FOR DETALJEN

Til renoveringen af Vesterbrogade
72 har der veaeret mange faggrupper
involveret, bdde murere, snedkere,
malere og stukkaterer, men ogsa
en raxekke konservatorer har arbej-
det pa at tilbagefere opgangen. Selv
gammeldags gertler arbejde er ble-
vet udfert med forskellige dele som
handtag, lase og beslag, der skal have
den rette patina, og det oprindelige
udseende.

— Vi gar efter folk med oje for de-
taljen, alle faggrupper skal vaere med,
og vi vil gerne ga det lille skridt ekstra
for at fa det helt rigtige resultat, for-
klarer Jacob Trolle.

Intet er overladt til tilfeeldighe-
derne, alle materialer er tidstypiske, sa
ingen polyfilla har fundet vej ind i hu-
set, men der er gaet op i de rette lak-

farver og tapeter i den flotte opgang,
som udger en central del af huset.

ALLE SKULLE HAVE

DEN MULIGHED

Morten Mollerup har veeret udleert
snedkersvend siden 1978, og har gen-
nem et langt arbejdsliv prevet mange
forskellige ting fra at arbejde med
renovering og vedligeholdelse af kir-
ker, og mange ar som snedker i Tivoli.
Morten har gennem alle arene vaeret
ansat i N.H Hansen, temrer/snedker
og entreprengrvirksomhed.

— Jeg haber virkelig, at de unge
ogsa far mulighed for at arbejde med
faget pa den made som jeg har faet.
Her gar jeg med en opgave, hvor jeg
tager mange beslutninger selv, en ar-
bejdsgiver der ikke blander sig saerlig
meget, men som har en stor interesse
i mit fag, siger Morten.

Mortens trappe mangler at blive
malet, hele opgangen mangler nogle
detaljer og til slut kommer elektrikeren
og ger det sidste, for Morten og de
andre handveaerkere og Mitco kan nyde
helheden, og byde velkommen til en
faerdigrenoveret kulturhistorisk perle
midt pa Vesterbro. m
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TILLIDSREPRZSENTANTER TIL KONFERENCE:

Hvor blev pengene
til velfaerden af?

Fredag den 13. september havde Skulder ved Skulder og BJMF inviteret
til konference i Valby. Her medtes tillidsrepraesentanter fra offentlige
arbejdspladser for at tale om, hvor pengene til velfaerden er blevet af.

AF: LUCAS WILLIAM CARN, JOURNALIST, ARBEJDEREN * FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Omkring 40 tillidsrepraesentanter
fra offentlige arbejdspladser sad klar
i Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes
Fagforening (BJMF) i Valby. Der var alt
fra paedagoger, lzerere til gartnere og
portorer.
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De var medt op fredag den 13. sep-
tember til en konference arrangeret
af initiativet Skulder ved Skulder og
BJMF. Temaet for dagens opleeg og
diskussioner var, hvor blev pengene
til velfaerden af?

Ifelge naestformand i BJMF Rasmus
Bredde kom ideen til konferencen
blandt andet fra en rapport fra Ar-
bejderbevaegelsens Erhvervsrad. Den
havde undersegt, hvordan velfaerden
i mange ar har vaeret underfinansieret,

FAGLIGT FOKUS
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og det ledte tankerne hen pd, hvordan

det kan maerkes ude i virkeligheden.

— Det var faktisk en paedagog, som
er med i Skulder ved Skulder, som
sagde, at det var sveert for ham i hver-
dagen at forklare foraeldre, hvorfor
den daginstitution, de selv gik i, ikke
findes mere, fortaeller naestformanden
til Arbejderen og tilfejer:

— Derfor besluttede vi os for at
lave konferencen, sa vi kan fa talt om,
hvilke konkrete konsekvenser de her
nedskaeringer har for velfaerden.

ALLE SKAL LOBE HURTIGERE
Dagens program var derfor ogsa en
kombination af de harde tal for oko-
nomien i velfaeerden, men ogsa oplaeg
fra dem, de tal pavirker. Det forste op-
laeg var derfor en gruppediskussion
mellem tre deltagere, som alle havde
hver deres rolle i velfeerdsstaten.

»Jeg sa helst, at
vi fik 60 millioner
ekstra hvert ar, hvis
vi skal kunne
opretholde vores
serviceniveau. Vi
har sa kun faet 40
millioner som et
engangsbelob. Det
er slet ikke nok.«

Anders Wolf Andresen (SF)
Borgmester Hvidovre Kommune

Panelet bestod af Katrine Nielsen,
feellestillidsrepraesentant for social-
radgiverne i Hvidovre, Tilde fra Lands-
foreningen for Socialpsedagoger og
borgmester i Hvidovre Anders Wolf
Andresen fra SF.
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- Jeg tror ikke, at vi kan spare mere
i den offentlige sektor, end vi hidtil har
gjort. Det bliver en ond spiral, fordi nar
vi fyrer en kollega, sa skal vi andre lobe
hurtigere, og sa har vi ikke tid til at yde
den service, som borgerne forventer,
lagde Katrine Nielsen ud med.

Tilde fra LFS var enig. Hun fortalte,
hvordan hun pa sit eget paedagogiske
omrade kunne se, at hendes kollegaer
gik ned med stress, samtidig med at
der ikke var rad til vikarer, nar deres
vagter skulle overtages.

- Jeg kan se pa bernene, at de ikke
trives, nar vi paedagoger skal lebe sa
steerkt, som vi skal, sagde hun.

Borgmesteren fra Hvidovre kon-
staterede ogs3, at nar der skal lazegges

»Det er helt tydeligt
for mig, at vi skal
have genoprettet

velfaerden, den kan
ikke holde til flere

besparelser.«

Rasmus Bredde
Naestformand BJMF

budget i hans kommune, kan bespa-
relserne maerkes. Han fortalte, at pa
trods af regeringens nye ekonomiaf-
tale for kommunerne, hvor Hvidovre
star til at f& 40 millioner ekstra, sa
mangler der stadig penge.

— Jeg sa helst, at vi fik 60 millioner
ekstra hvert ar, hvis vi skal kunne op-
retholde vores serviceniveau. Vi har sa
kun faet 40 millioner som et engangs-
beleb. Det er slet ikke nok, sagde An-
ders Wolf Andresen og tilfejede:

- Regeringen har ogsa helt igno-
reret det specialiserede socialomrade.

Sa selv om skonomiaftalen beskrives
som historisk god, sa er det kun fordi,
at de tidligere har veeret sa darlige.

HVAD ER RADERUMMET
EGENTLIG?
Det andet oplaeg til konferencen
handlede om de konkrete tal for vel-
feerdens finansiering. Oplaegget blev
holdt af Gustav Elias Dahl, seniorana-
lytiker hos Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad (AE).

AE har ogsa tidligere udgivet rap-
porter om, hvordan velfaerden er ble-

»Da regeringen sidste
ar praesenterede
en 2030-plan med
investeringer
i velfeerden for 32
milliarder, var der
i virkeligheden tale
om besparelser«

Gustav Elias Dahl
Senioranalytiker hos AE

vet underfinansieret gennem mange
ar. Helt praecist med 22,5 milliarder
kroner i perioden fra 2015-2023.

Opleegget til dagens konference
skulle dog handle mere specifikt om
det gkonomiske raderum, som der
ofte bliver talt om fra regeringens
side. Rdderummet er, helt simpelt, de
penge, statskassen har til overs i frem-
tiden som konsekvens af skonomisk
vaekst i samfundet.

- Det er dog veerd at huske pa, at
raderummet i dag betyder oversky-
dende penge i statskassen, hvis bud-
gettet til offentligt forbrug er usendret.
Her tager man ikke hojde for, at vi for
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Skulder ved skulder initiativet har arrangeret konferencen om fremtidens velfeerd. Initiativet har samarbejdet i en

raekke ar omkring overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade og generelt en faelles kamp for velfaerden.

eksempel bliver flere zldre, som skal
have pleje (det sakaldte demografiske
traek), og der tages heller ikke fuldt ud
hejde for, at lanningerne til offentligt
ansatte stiger over tid, fortalte Gustav
Elias Dahl og tilfejede:

— Med andre ord er raderummet
udtryk for de stigende indtaegter
i statskassen, mens de stigende ud-
gifter til velfeerden udelades.

Derfor mente han, at man ikke kan
bruge begrebet »raderum« i debatten
som i dag, da det forudseetter bespa-
relser i det offentlige. Han ville derfor
praecisere, hvad raderummet faktisk
er, nar man regner alt med.

— Det, vi i dag kalder raderum-
met, forudsaetter kraftige forringelser
af velfeerden frem mod 2030. Huvis vi
medregner de stigende udgifter til
len, og at flere borgere skal have pleje,
sa er der meget mindre tilbage, sagde
han og tilfejede:

- Da regeringen sidste ar praesen-
terede en 2030-plan med investerin-
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ger i velfaerden for 32 milliarder, sa var
der i virkeligheden tale om besparel-
ser, da det ikke er nok til at sikre de
samme medarbejdernormeringer,
som vi har i dag.

GODE IDEER TIL FREMTIDEN

Det sidste opleeg for dagen var endnu
en debat mellem forskellige akterer
i velfaerden. Her var det blandt andre
Steen Christiansen, borgmester i Al-
bertslund fra Socialdemokratiet, og
Kjell Nilsson fra Danmarks Laererfor-
ening.

Borgmesteren papegede blandt
andet, at man i hans kommune tyde-
ligt kunne se, at medarbejderne var
presset af besparelser. Flere og flere
gik ned med stress, og Kjell Nilsson
fortalte, at det egede pres ogsa kunne
ses pa hans skole.

— For forste gang har min skole
underskud, og vi har veeret nedt til at
spare forskellige ting vaek. Vi laerere
skal klare os med faerre forberedel-

sestimer, det ger det svaert at lave god
undervisning. Og vi kan ikke laengere
garantere trivsel for de mest udsatte
elever, fordi det er der ikke tid til, for-
talte han.

Efter opleegget var der gruppe-
diskussioner blandt de fremmadte
tillidsrepraesentanter. Ifelge Rasmus
Bredde har dagen veaeret god til bade
at fa mere viden om underfinansierin-
gen af velfeerden og ideer til fremtidigt
arbejde.

— Vi har bade faet lzert nogle nye
begreber til at bringe ind i debatten
og har faet bekraeftet mange af de
offentligt ansattes egne oplevelser fra
hverdagen, sa jeg synes, det er gaet
meget godt, siger han og tilfejer:

— Den store pointe er s, hvad ger
vi nu? Og der er det helt tydeligt for
mig, at vi skal have genoprettet vel-
feerden, den kan ikke holde til flere
besparelser. m
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byggerie

De arbejder med store maskiner, lofter tungt og beerer sikkerhedshjelm. De arbejder
pa danske byggepladser, de kommer fra Polen og sa er de kvinder. En sjeelden
kombination. Her fortzller fire af dem om hvordan de oplever at veere polsk kvinde
pa en dansk byggeplads, og hvad de bruger den polske klub i BJMF til.

AF: ANNE METTE OM®@ CARLSEN
FOTOS: SOREN D. ANDERSEN

FOTO PA DENNE SIDE: PRIVAT




MAG DA MASKINFORER

Hvad er dit arbejde?

Jeg er maskinferer og har certifikater
til mange forskellige maskiner blandt
andet gravemaskine, rendegraver,
gaffeltruck, dumper, lastbil og flere
andre. Jeg har tidligere arbejdet med
VVS arbejde.

Hvor leenge har du arbejdet ?

Jeg har arbejdet fire ar i Danmark.

Hvorfor valgte du den
uddannelse?

Jeg kan rigtig godt lide maskiner. Min
mand sa, at jeg havde nogle evner
med maskiner, og gav mig et kursus
til rendegraver i gave, og jeg fik job
kort tid efter jeg havde taget det. Men
det var ikke nok, sa jeg har taget en
masse andre certifikater siden, og er
ikke feerdig.

Jeg vil gerne op i de rigtig store
maskiner. Min drem er at kere en af
verdens storste maskiner, som bru-
ges i miner og kan have en lastbil pa
grabben.

Hvordan oplever du at

vaere kvinde i dit fag?

Jeg er vant til at veere den eneste
kvinde pa en arbejdsplads, og de fle-
ste har ikke set en kvinde i de store
maskiner, og ved ikke helt hvordan de
skal takle det.

Oplever du nogle serlige
udfordringer ved at veere kvinde

i et mandsdomineret fag?

Pa alle arbejdspladser er der hoflige
og uhoflige mennesker, det handler
ikke s& meget om ken, men om per-
sonlighed. Der er nogle gange nogle
fysiske udfordringer som kvinde, for
eksempel nar jeg skal have samlet ele-
menter med kaeder, de kan godt veje
30-40 kg. og sa beder jeg om hjeelp.
Men det tror jeg nu 0gsa, at maend er
nedt til.
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Hvad er det bedste

ved dit arbejde?

Jeg feler mig meget steerk. Med kun
en finger kan jeg lefte flere tons, det
er en magt jeg elsker at have. Og sa
elsker jeg store maskiner. Jeg vil gerne
pa sigt tage nogle instrukterkurser og
leere fra mig.

Hvordan har du oplevet forskellen
pa at arbejde i Polen og Danmark?
Det er sveert for mig at fa job i Polen.
Arbejdet er mere bredt og det forven-
tes, at man kan meget forskelligt for
eksempel brolaegning, betonarbejde,
rengering og den slags, hvis der ikke
lige er arbejde inden for ens fag.

Mange mand i Polen har lzert den
slags fra barns ben, det har kvinder
ikke. | Danmark er jobbeskrivelsen
mere specifik og kvinder har sterre
mulighed for at arbejde i byggeriet
her end i Polen.

| Polen oplevede jeg at blive fyret
fordi jeg fortalte hvad jeg fik i lon. Jeg

fik det samme som mandene og det
var der flere der mente, at jeg ikke
skulle have, fordi jeg er kvinde.

| Danmark er arbejdsdagene kor-
tere og der er feerre arbejdsulykker
end i Polen. Sikkerheden er simpelt-
hen bedre i Danmark.

Kender du den polske klub i

BJMF og er du aktiv i den?

Da jeg meldte mig ind i BIMF, fik jeg
kontakt til Katarzyna (BJMFs polske
medarbejder), og gennem klubben
har jeg medt andre fra mit hjemland.
Vitaler bade om at vaere i byggebran-
chen, men ogsa om alt muligt andet
praktisk ift at bo og arbejde i Dan-
mark.

Jeg synes, at den polske klub skal
hjeelpe med hvordan man som polak
finder sig til rette, forteelle om mulig-
heder, myndigheder og den slags. Og
sa skal der reklameres meget mere for
klubben. m
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DOROTA MURERLAZRLING

Hvad er dit arbejde?

Jeg erilaere som murer.

Hvor lzenge har du arbejdet ?

Jeg harveeretilaerei2 % ar.

Hvorfor valgte du den
uddannelse?

Jeg har arbejdet med heste for, bade
i Danmark og i Polen. Min mand er
murer og vi talte ofte om arbejdet. Jeg
har altid elsket at skabe noget. Noget
der bliver stdende og som man kan se
pa i mange ar, sa derfor valgte jeg pa
et tidspunkt at ga i laere som murer.

Hvordan oplever du at
veere kvinde i dit fag?
Jeg erienrigtig god virksomhed, de er
meget hjeelpsomme. Jeg har hort fra
flere kvinder, at det er en svaer bran-

che, men det er ikke noget jeg oplever.

Oplever du nogle seerlige
udfordringer ved at vaere kvinde

i et mandsdomineret fag?

Jeg ma lofte lidt faerre kilo end maen-
dene og sa skal jeg passe pa med nogle
vibrationer, men der findes mange
hjeelpemidler, sa jeg oplever ikke store
udfordringer i selve arbejdet.

Den polske klub i BIMF

Da jeg segte leereplads, oplevede jeg
at sende 100-200 ansegninger og flere
skrev tilbage med afslag, fordi det ville
kraeve for meget at ansaette en kvinde.
Mange sagde direkte, at en skurvogn
til mig ville veere for dyrt.

Hvad er det bedste

ved dit arbejde?

At skabe noget, der kan sta i lang tid.
At skabe noget, der ser paent ud og
har flotte detaljer. Jeg kan godt lide
at arbejde udenfor, og sa er jeg glad
for de dejlige mennesker jeg arbejder
sammen med.

hvad deres

Hvordan har du oplevet forskellen
pa at arbejde i Polen og Danmark?
Jeg har ikke arbejdet som murer i Po-
len, men jeg er sikker p3, at der er
langt faerre kvindelige murere i Polen
end i Danmark.

Kender du den polske klub i

BJMF og er du aktiv i den?

Jeg sidder i bestyrelsen i den polske
klub, og vil gerne have at klubben ar-
bejder for hejere lon, sa vi ligestilles
med danskere. Vi skal arbejde p3, at
alle kender reglerne og deres rettighe-
der. m

Klubber er en vigtig del af
BJMF. Stort set alle fag har
deres egen klub og leer-
linge fra alle fag er tilknyt-
tet BJMF Ungdom. Vi har
ogsa en polsk klub for alle
polsktalende medlemmer
af BJMF.

Klubberne beslutter selv
deres aktiviteter, og det er
klubbens medlemmer, der
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bestemmer,
penge skal bruges pa.
Klubber er en vigtig del
af fagforeningsdemokra-
tiet. Det er gennem klub-
berne, at forslag til dreftelse
kommer til generalforsam-
lingen, og gennem dem
giver medlemmerne udtryk
for deres krav og forslag til
fagforeningens arbejde.

I den polske klub keemper
du og dine kolleger sam-
men for bedre arbejdsfor-
hold. Det er her, der skabes
venskabs- og solidaritets-
band mellem jer. Derfor er
det vigtigt at vaere et aktivt
medlem af klubben, mode
kollegaer og have indfly-
delse pa aktuelle begiven-
heder.

Kontakt den polske klub:

@ Polski Klub Budowlany
¥ pkb.bjmf.3f@gmail.com

Roman Aleksiejuk (Formand)
31703079
tukasz Kotodziej (Neestformand)
2810 02 52

(i BJMFs abningstid)
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AGNIESZKA kranrorER

Hvad er dit arbejde?

Jeg er kranferer.

Hvor lzenge har du arbejdet ?

Jeg har arbejdet som kranferer siden
2017.

Hvorfor valgte du den
uddannelse?

Min ekskaereste var kranferer. Jeg ar-
bejdede i en neglebutik og tjente ikke
saerlig meget. Jeg kunne se, at kran-
forere var garanteret en ret god lon,
sa jeg taenkte hvorfor ikke starte i det?

Hvordan oplever du at

veere kvinde i dit fag?

| den virksomhed jeg erinu sender de
et brev ud til chefen, nar jeg skal ud et
nyt sted. Der skriver de, at jeg har et
navn, at jeg kan mit fag og at de skal
opfere sig ordentligt. Jeg er efterhan-
den ret kendt rundt omkring, sa folk
ved, at jeg ved hvad jeg laver.

Oplever du nogle seerlige
udfordringer ved at vaere kvinde

i et mandsdomineret fag?

Jeg tisser ikke i en flaske, som de an-
dre. Jeg har brug for pauser, og sa har
jeg selvfelgelig menstruation, som

Polski klub w BJIMF

ogsa kraever pauser. Det kan nogen se
skaevt til en gang imellem, men alle
burde holde pauser af hensyn til sik-
kerheden. Sadan er det ikke altid.

Det tager lang tid at blive respek-
teret som kvinde i mit fag. Der er ikke
en naturlig respekt, men jeg skal te-
stes igen og igen og igen.

Hvad er det bedste

ved dit arbejde?

Jeg elsker at se noget starte fra 0 og
sd bare vokse og vokse. Nar jeg kerer
forbi et byggeri med min sen og kan
forteelle, at det har jeg veeret med til
at bygge. Og sa elsker jeg udsigten fra
kranen.

Hvordan har du oplevet forskellen
pa at arbejde i Polen og Danmark?
Indtaegten er selvfolgelig en stor for-
skel og sa er kvaliteten af maskinerne
hojere i Danmark. Generelt er sikker-
heden ogsa bedre i Danmark.

Kender du den polske klub i

BJMF og er du aktiv i den?

Jeg var med da klubben startede, og
var ret aktiv i starten. | gjeblikket folger
jeg med, men er ikke sa aktiv.

Vi skal styrke vores medlemmer.
Jeg har for eksempel oplevet, at en
polsk tillidsrepraesentant ikke bliver
taget lige sa alvorligt som en dansk.
Den polske fik nej til flere tiltag, hvor
den danske fik ja. En dansk tillidsre-
preesentant har en naturlig respekt,
hvor den polske bliver betragtet som
et problem. Vikarkontrakter, usikre an-
seettelser og fyringer er hverdag for
polakkerne. Det skal klubben arbejde
med at fa eendret. m

Kluby sa wazna czescia
BJMF. Praktycznie wszystkie
zawody maja swoj wtasny
klub, a uczniowie ze wszyst-
kich zawodoéw sa zwigzani
z BIMF Ungdom. Mamy tez
polski klub dla wszystkich
polskojezycznych cztonkéw
BJMF.

Kluby same decyduja
o swojej dziatalnosci oraz
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na co zostana wydane
ich pieniadze. Kluby sa
wazna czesciag demokracji
zwigzkowej. To za posred-
nictwem klubéw na walne
zgromadzenie wptywaja
propozycje do dyskusji i za

ich posrednictwem czton-

kowie wyrazaja swoje zada-
nia i propozycje odnosnie
pracy zwigzku zawodowego.

W polskim klubie Ty i Twoi
koledzy wspdlnie walczy-
cie o lepsze warunki pracy.
To tutaj tworza sie miedzy
Wami wiezi przyjazni i so-
lidarnosci. Dlatego wazne
jest, aby by¢ aktywnym
cztonkiem klubu, spotykac
sie z kolegami i mie¢ wptyw
na biezace wydarzenia.

Skontaktuj sie z Polskim
Klubem Budowlanym:

@ Polski Klub Budowlany
¥ pkb.bjmf.3f@gmail.com

Roman Aleksiejuk (Prezes)
31703079
tukasz Kotodziej (Wiceprezes)
2810 02 52

(w godzinach pracy BJMF)
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KAM I LA PROJEKTLEDER, FIRESTOP

Hvad er dit arbejde?

Jeg er Team Leader hos det islandske
firma Firestop, som beskaeftiger sig
med brandsikring. Jeg udferer ogsa
opgaver, som man ofte vil se mand
udfere, sdsom boring, montering af
specialbeskyttelser ogsa ved brug af
brandsikkert uld og akryl.

Hvor leenge har du arbejdet?

Jeg har arbejdet pa byggeplads i over
etar.

Hvorfor valgte du den uddannelse?
Jeg har en Master of Arts. Jeg har
gennemfert 5 ars studier pa det gra-
fiske fakultet. Og sa beskaeftiger jeg
mig ogsa med orientalsk medicin. Jeg
drev min egen virksomhed i Polen i 8
ar, hvor jeg tilbed dybvaevsmassage,
akupunktur (koreansk, kinesisk og ja-
pansk), cupping.

Som barn hjalp jeg min far meget,
det var typiske mandeopgaver, og
derfor besluttede jeg at preve denne
branche, da jeg emigrerede.

Hvordan oplever du at veere
kvinde i dit fag? Oplever du nogle
seerlige udfordringer ved at vaere
kvinde i et mandsdomineret fag?
Jeg tror, at det i hej grad er et sporgs-
mal om personens psykiske og men-
tale tilstand.

Jeg tror pa, at kun staerke kvinder
er i stand til at mede de udfordringer,
som et mandligt arbejdsmiljo giver.
Forst og fremmest: byggeri er ikke et
kontor.

Jeg har oplevet to arbejdsulykker.
Begge var relateret til mangel pa om-
tanke. For mig var udfordringen at
laere en anden opfattelse af arbejdet
i et miljo, der realistisk set kunne vaere
livstruende. Derfor var det at felge
forskrifterne, ikke lave hastvaerk og en
saerlig form for omtanke, nogle af de
storste udfordringer.
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Hvad er det bedste

ved dit arbejde?

Det bedste ved mit nye fag og den
virksomhed, jeg arbejder for, er
mangfoldigheden, udfordringerne
hver dag. At mede nye mennesker,
som jeg skal samarbejde med og hele
tiden lzere.

Firestop Asp har meget forstaende
chefer, der saetter pris pa loyalitet og
tillid, hvilket i praksis udmenter sig
i en stabil udvikling — i hvert fald i mit
tilfeelde. Jeg skylder min virksomhed
meget.

Hvordan har du oplevet forskellen
pa at arbejde i Polen og Danmark?
Det forekommer mig, at der i Danmark
er mere respekt for medarbejderen og
deres rettigheder end i mit land.

Kender du den polske klub i
BJMF og er du aktiv i den?
Jeg er lige begyndt pa mit eventyr med
BJMF, sa jeg kan ikke sige sa meget om
det.

Til november skal jeg til pa uddan-
nelse gennem 3F, som er tilrettelagt
pa mit modersmal.
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Linoklubben

Klubben for efterlennere
0g pensionister.

Vi medes pa Molle Allé
i Musikhuset den anden
mandag i maneden, kl. 11.00.

Kontakt til klubben:
Formand Poul-Erik Naes
40778942

Gartnernes Seniorklub
MODER | 2025

Onsdag den 8. januar

Generalforsamling

Onsdag den 12. februar

Bankospil sa vi far flede
til kaffen

Onsdag den 12. marts

Besog af en gaest med
et seerligt emne

Onsdag den 9. april
Besog af en gaest med
et seerligt emne

Onsdag den 14. maj

Arets rundvisning i Tivoli

Onsdag den 11. juni

Den arlige skovtur

Kontakt til klubben:
Formand Sune Bagh
Katrinedalsvej 43, 2-4
2720 Vanlese

2012 07 91

¥ sune3f@hotmail.com

Naestformand H.C. Nielsen
Johannevej 2

2920 Charlottenlund

39 64 28 59

¥ hc-nielsenlive.dk
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JBTI
Pensionistklub \i§|-i

Vi medes hver tirsdag fra
kl. 10.00 i BJMF, musikhuset,
Molle Allé 26.

Alle medlemmer er velkomne
til en snak med kollegaer eller
bestyrelsesmedlemmer. Der
kan spilles billard, kebes ol og
vand. Kaffe er gratis.

Den forste tirsdag i maneden
afholder bestyrelsen mede.
Den anden tirsdag i maneden,
er der morgenbord med kaffe
og frisk morgenbred.

Medlemmer kan altid komme
med forslag, som bestyrelsen
vil behandle pa sine moder.

MEDLEMSAKTIVITETER
1 2024

Lordag d. 28/12 kl. 14.00
Nytarskur

Kontakt til klubben:

Formand Villy Hansen
30482253

Murerarbejdsmaendenes seniorer i
Bjaelkehuset i Valby. Som saedvanligt
meget hyggeligt og roligt. Der er
kommet mange nye unge seniorer

til — dem mellem 55 og 70 ar ...
v

Snedker- og Tomrernes
Pensionist- og
efterlonsklub

Klubben optager alle tidligere
TIB'ere

Modedage

Vi medes den anden og fjerde
torsdag i maneden kl. 10.00

i fagforeningen, Malle Allé 26,
2500

Kontakt til klubben:
Formand Poul Sand
30253551

¥ poul.sand@gmail.com

Murerarbejds-
mandenes Efterlons-
og Pensionistklub

Vi medes den forste tirsdag
i maneden, kl. 10.00 i Smedjen,
Meolle Allé 26, 2500 Valby.

= Er du murerarbejdsmand?

= Erdu pensionist eller
efterlonner?

= Vildu med i klubben og
meode kolleger?

Kontakt til klubben:

Palle Lund
61374127
¥ palletagelund@live.dk
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Murernes
Seniorklub

Alle meder foregar den anden torsdag
i maneden i fagforeningen.

Endeligt program for 2025 |a ikke klar
ved bladets deadline.
Folg med pa 3f.dk/bjmf

Til maderne er der er serget for en bid
bred og lidt til halsen.

Har du et forslag til emne til mederne, sa
tag det med pa naeste klubmede.

Pa bestyrelsens vegne
Stig Merk Christensen

BJMF'’s Faelles Seniorklub

Alle arrangementer foregar i Musikhuset,
Molle Allé 26, Valby.

Endeligt program for 2025 |a ikke klar
ved bladets deadline.
Folg med pa 3f.dk/bjmf

MEFF

Pensionister og efterlennere i Miljo-
Energi og Forsyningsarbejdernes
Fagforening.

Alle ordinzere klubdage holdes
i fagforeningen Molle Allé 26, 2500 Valby
(Musikhuset) kl. 10.00.

Vi arrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson.
Vi har som malsaetning at holde 2-3 arran-
gementer eksternt. Vi afholder 1 skovtur
arligt.

Bestyrelse:

Formand: Freddy B. Nielsen, 60 68 67 90
Kasserer: Birger Laebel, 25518205
Best.medl.: Inger Isaksen, 25824677
Best.medl.: Bjarne Larsen, 29824121
Best.medl.: Birgitte Jargensen, 27 33 26 11
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Kirsten og Martin fylder 80 ar. Fejret til mede i Jord-, Beton-,
Tagpap-, og isoleringsarbejdernes efterlens- og pensionistklub.

BIMF's Fzelles seniorklub tog igen en tur til Naverhulen i Helsinger.
Det var Ebbe Gyrming, tidligere fagforeningsmand
der fortalte historien om de vandrende svende.

Faglige Seniorer Storkebenhavn

Kontakt til klubben:

Gorm Christiansen
21370302 & gormc52@gmail.com

fagligsenior.dk/sektioner/storkoebenhavn

NR. 4 DECEMBER 2024



Stettekoncert til fordel for hjemlgseavisen, Hus Forbi i 3F
BJMF. Det er anden gang arrangementet gennemfares,
og denne gang er det blevet sterre, mere plads og

flere der stetter koncerten. P& programmet var Chief

1, Mathilde Falch, Bo Evers og Almsgaard & Hajmark.

Moader i det faglige
EU-udvalg

Medeplan for 2025 |a ikke klar ved bladets dead-
line. Folg med pa 3f.dk/bjmf

Kontakt til klubben:

Formand Lars Frederiksen
¥ larssommervej@yahoo.dk

A-klubben

Klubben for alle ledige fagforeningsmedlemmer.

Klubben medes hver mandag kl. 10.00 i Smedjen,
Molle Allé 26, 2500 Valby. Klubben er medested for
alle arbejdslese medlemmer.

Klubben er ogsa fagligt aktiv og deltager i blokader,
meder og andre fagforeningsinitiativer. Klubben
arrangerer desuden andre begivenheder, blandt
andet fisketure.
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Abent mede i BIMF med forbundsformanden,
Henning Overgaard med debat om bade

pensioner, pensionskassernes investeringer,
kaedeansvar og udenlands arbejdskraft.

Snedker- og
Nichefagenes
Brancheklub

Medeplan for 2025 |a ikke klar ved bladets dead-
line. Folg med pa 3f.dk/bjmf

Kontakt til klubben:

¥ snedkerklubben@gmail.com

Moader i det feelles
arbejdsmilje-
udvalg i BIMF

Alle medlemmer er velkomne
Mederne afholdes i BIMF, Mglle Allé 26, Valby

MODEPLAN FOR 2025
Tirsdag den 14. januar kl. 15.30-17.30
Tirsdag den 11. marts kl. 15.30-17.30

Tirsdag den 13. maj kl. 15.30-17.30
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Tegnehjzelp
for lzerlinge

Hver torsdag er der tegnehjaelp
i primaert AutoCad fra kl. 16.00
pa Moalle Allé 26 i kaelderen

Fagforeningen serger for mad og drikke.

Yderligere oplysninger:

Kamilla Heiberg

2616 17 32 & kamilla.heiberg@3f.dk
Henrik @. Pedersen

2126 56 95 & obergpedersen@gmail.com

Murerbranche-
klubben

Medeplan for 2025 |3 ikke klar ved bladets
deadline. Folg med pa 3f.dk/bjmf

Kontakt til klubben:
Formand Jonas Andersen
2777 35 23 & jonas.andersen@3f.dk

Strukter-og 8

Betonklubben

Medeplan for 2025 |a ikke klar ved bladets
deadline. Folg med pa 3f.dk/bjmf

Kontakt til klubben:

Michael de Gier, formand
8892 26 69 & michael.de.gier@3f.dk
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Murerarbejds-
mandenes
faglige klub

Medeplan for 2025 |a ikke klar ved bladets deadline.
Folg med pa 3f.dk/bjmf

Alle meder holdes i:
BJMF, Molle Allé 26, 2500 Valby

Kontakt til klubben:

Formand Claus Westergreen
¥ claus.westergreen@3f.dk

Snedker-
Tomrernes
Brancheklub

Medeplan for 2025 |a ikke klar ved bladets deadline.
Folg med pa 3f.dk/bjmf

Kontakt til klubben:

Forperson Helga Mathiassen
51343075 & helgamathiassen@gmail.com

o
- %

SKOF-Klubben (.,

Sxgb

b =L}

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere i Keben-
havn og Frederiksberg.

KIG FORBI TIL SKOF-TORSDAGE
Den anden torsdag i maneden fra kl. 15.00 i fagfor-
eningen, Molle Allé 26, Valby, Musikhuset

Vi medes den anden torsdag i hver maned til en faglig
snak og en ol eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at arrangere.
Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er til stede fra kl. 15-17, hvis du har
nogle faglige spergsmal.
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Byggefagenes Samvirke fejrede i oktober 100ar
jubileeum pa Arbejdermuseet.

NR.

Adede kOllegeI' - zeret veere deres minde

NAVN

Susanne Stage

Per Anthon Larsen
Thyge Thygesen

Esmar Dalskinn

Freddy Harold Thorsen
Peter Dieter Kuhrt
John Laessoe Pedersen
Erik Mielow Andersen
Mogens Ole Larsen
Willy Robert Jonassen
Gert Bjorn Sindlev
Peter Aage Christensen
Palle Vigandt Rasmussen
Frank Hvid

Raif Selmani

Jan Arne Thomsen
Tony Fausing

Kai Hald-Hansen

John Meller Jensen
Ole Nyeland

Erik Tang
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BRANCHE

Specialarbejder
Temrer
Kloakarbejder
Snedker
Specialarbejder
Specialarbejder
Tagdaekkere
Isoleringsarbejder
Jernbanearbejder
Murersvend
Specialarbejder
Murersvend
Kloakarbejder
Specialarbejder
Specialarbejder
Gartner
Mebelsnedker
Temrer
Tagdaekker
Gartner

Gartner

FODT

19-08-1944
23-03-1938
12-01-1945
20-08-1938
19-01-1938
15-09-1944
26-07-1942
05-11-1955
16-11-1957
28-02-1939
20-06-1944
16-01-1949
21-05-1956
11-04-1959
20-03-1944
03-06-1953
06-10-1932
08-07-1936
16-03-1945
11-01-1943

27-05-1944

D@D

14-10-2024
13-10-2024
12-10-2024
06-10-2024
05-10-2024
02-10-2024
01-10-2024
13-09-2024
11-09-2024
10-09-2024
04-09-2024
02-09-2024
30-08-2024
29-08-2024
21-08-2024
21-08-2024
17-08-2024
17-08-2024
12-08-2024
09-08-2024

06-08-2024

Abningstider i
fagforeningen

FAGLIG AFDELING

Mandag 7.00 - 15.30
Tirsdag 7.00 - 15.30
Onsdag 7.00 - 15.30
Torsdag 7.00 - 17.00
Fredag 7.00 - 12.00
A-KASSEN

Mandag 8.30 - 15.30
Tirsdag 8.30 - 15.30
Onsdag Lukket
Torsdag 8.30 - 17.00
Fredag 8.30 - 12.00
SOCIALRADGIVERE

Tidsbestilling nedvendig!

Mandag 9.00 - 12.00
Tirsdag 9.00 - 12.00
Onsdag 9.00 - 12.00
Torsdag 9.00 - 17.00
Fredag 9.00 - 12.00

Deadlines og udgivelses-
datoer for Fagligt Fokus 2025

Udgivelsesplanen for 2025 |3 ikke klar
ved bladets deadline.

FAGLIGT FOKUS
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